
上海市奉贤中等专业学校

教学事故认定及处理办法

为了严格教学管理，防止并及时处理教学事故，优化教学过程及环境，保证教学质量,特制订教学事故认定及处理办法。

一、有下列情况之一者，视为一般责任性教学事故

l.老师上课无故迟到5分钟或者提前下课；

2.上课不认真，在课堂上出现原则性错误或者授课内容混乱；

3.教学进度与教学日历安排无故相差一周以上者；

4.未经批准擅自调课或者自行委托他人代课；

5.上课期间接打手机者；

6.无故不按时进行辅导答疑；

7.不认真批改作业，情节比较严重；

8.考试命题、阅卷、评分等明显不当或者不合理；

9.主考或者监考教师迟到10分钟以内；

10.因监考不认真，致使考场出现违纪事故；

11.实验课前准备不认真，严重影响实验课的进行；

12.毕业设计（论文）无故不按规定时间进行指导和辅导；

13.因教师要求不严，在实习、毕业设计（论文）进行中，致使学生出现违纪事件；

14.教学管理人员及其他工作人员因工作失误，影响教学正常进行。

二、有下列情况之一者，视为重大教学事故

1.课堂教学内容与党的路线、方针、政策相悖，或者散布思想内容不健康的言论；

2.课堂教学没有教学大纲和教学进度表；

3.教师无故缺课一次及以上（含辅导、答疑课）；

4.泄漏或者变相泄漏试题；

5.由于卷面出现多处错误，严重影响考试正常进行；

6.监考迟到15分钟以上及无故不到考场者；

7.指导实验、实习、毕业设计（论文）时，纵容或者默许学生弄虚作假；

8.教学管理人员及其他工作人员因工作失职，造成停课等后果。

三、对教学事故责任者及其所在单位的处理

1.对一般性教学事故责任者，视事故情节和责任者认识态度，由各系、部研究，给予批评教育，并在通报批评，报教务科备案；

2.对严重教学事故责任者，视事故情节和责任者认识态度，经教务科同意报请教学副校长批准，给予相应的行政处分或者调离教学单位；

3.对一学期内连续出现三次以上（含三次）一般性教学事故责任者，按严重教学事故处理；

4.严重教学事故记入教师（工作人员）业务档案；

5．一学年内发生三次及三次以上严重教学事故的部门不得参加本年度各种先进集体的评选；

6.因发生教学事故受到全校通报批评者，停发当月奖金；受到行政处分者，按照有关规定停发奖金和奖励工资；

7.无论是一般教学事故还是严重教学事故，都将作为职称评定、年终考核的重要参考条件，酌情扣分，并取消当年优秀教师、先进工作者等评选资格；

8.学校其他部门的工作人员因工作失误或者失职，造成一般教学事故、严重教学事故者，均参照本规定处理。本规定由教务科负责解释。

