上海市奉贤中等专业学校
[bookmark: _GoBack]优秀教研组的评选方案

加强教研组建设，扎实开展教学研究和改革实践活动，努力提高教学质量，充分调动教研组成员的积极性，加强教研组的合作精神，增强教研组的凝聚力，在教学中落实学校办学理念。经学校研究决定，每学期开展优秀教研组评选活动。 
一、申报方式
1、每学期开学初，各教研组根据“评选标准”和“评选细则”将争创优秀教研组制订入教研组工作计划。
2、每学期末，各教研组上交一份优秀教研组申报材料。
3、提供创建材料。每项评选内容分过程材料与结果材料，过程材料包含各种记录（活动方案、总结等），结果材料含获奖证书等。
二、申报资格
1、教学成效：以学生发展为本，在课堂教学中能贯彻职业教育课程改革和
课改理念，有课程整合的意识和做法，积极探索任务引领等新的教学形式，参与校本教材的编写工作。
2、无教学事故（无严重师德违规现象，无擅自调课、减课，无体罚变相体罚学生现象等）。
三、评选标准
1、教研组在学期初有较详细的教研活动计划，并能按计划开展活动，不流于形式，期末有实事求是的总结。
2、教研组成员均能准时、积极参加各级教育教学研究部门和学校教研组组织的各项活动。
3、教研组成员均能积极参加教改实践和专题研究，承担教研任务，上好公开课、评比课，并认真参加听课、说课、评课等活动。
4、教研组成员均能加强自身的业务进修，认真阅读相关教学杂志，不断掌握教改信息，不断提高自己业务能力和教学水平。
5、在教研组成员中，能发扬团结互动的合作精神，老教师能对青年教师传、帮、带；相互之间能虚心向有经验、有创新的教师学习，做到以老带新，以新促老。
6、教研组成员能注意总结自己的经验，认真撰写教学经验总结或教研论文，积极参加区、校教学经验交流活动。

优秀教研组评选表
	一级指标
	二级
指标
	三级指标
	指标分值

	常
规
工
作
	工作
开展
情况
	1、▲教研组二周开展一次教研活动
	是（10分）
	否（0分）

	
	
	2、▲备课组每周开展一次备课组活动
	是（8分）
	否（0分）

	
	
	3、▲检查教案、学生作业情况及次数
	每一次1分

	
	
	4、▲教研组长对本组每位教师听课不少于5节
	是（5分）
	否（0分）

	
	
	5、▲教师听课情况（不少于8节）
	是（5分）
	否（0分）

	
	考试
工作
	6、▲命题规范合理，及时阅卷，无差错
	是（5分）
	否（0分）

	
	
	7、▲按照监考要求，认真完成监考任务
	是（5分）
	否（0分）

	
	承担
义务
	8、▲指导开展选修课程
	是（2分）
	否（0分）

	
	
	9、▲组织学生参加校内外各类竞赛情况
	每一次2分

	
	
	10、▲积极配合学校抓好技能考证训练的措施及成效
	是（2分）
	否（0分）

	
	资料
档案
	11、▲制订教研组工作计划，完成教研组工作总结
	是（2分）
	否（0分）

	
	
	12、▲教研组按时上交各类资料
	是（2分）
	否（0分）

	教
科
研
	发表
论文
	13、★教师在市级及以上学术刊物上发表论文
	每一篇计2分

	
	课题
申报
	14、★申报区级课题获立项
	每一项计5分

	
	
	15、★申报市级课题获立项
	每一项计10分

	课
改
	校本
教研
	16、★组织校本教材编写
	每一本计5分

	
	课改实践
	17、★组织开展课改实践，开设研究课
	校级
	每一节计2分

	
	
	
	区级
	每一节计5分

	
	
	
	市级
	每一节计10分

	信
息
化
	信息
技术
	18、▲信息化设备利用率
	50%（5分）
	20%（2分）

	队
伍
建
设
	师德
建设
	19、★无严重师德违规现象
	是
	否

	
	
	20、★无教学事故
	是
	否

	
	学历
提升
（自培）
	21、★研究生学历教师人数
	每增加一人计2分

	
	骨干
培养
	22、★双师型”教师人数（自培）
	每增加一人计2分

	
	
	23、★骨干教师人数
	每一人计2分

	成

效

成

果
	教学
展示
	24、★举行本学科或本教研组教学展示活动
	校级
	每一次计2分

	
	
	
	区级
	每一次计5分

	
	
	
	市级
	每一次计10分

	
	
	25、★举办学科特色的项目比赛或活动
	区级
	每一次计5分

	
	
	
	市级
	每一次计10分

	
	
	26、★举办科研课题成果展示活动
	区级
	每一次计5分

	
	
	
	市级
	每一次计10分

	
	获奖
情况
	集体性
	27、★综合性
	校级
	每一次计2分

	
	
	
	
	区级
	每一次计5分

	
	
	
	
	市级
	每一次计10分

	
	
	
	28、★学科性
	校级
	每一次计2分

	
	
	
	
	区级
	每一次计5分

	
	
	
	
	市级
	每一次计10分

	
	
	教师
	29、★综合性
	校级
	每一人计1分

	
	
	
	
	区级
	每一人计3分

	
	
	
	
	市级
	每一人计5分

	
	
	
	30、★学科性
	校级
	每一人计1分

	
	
	
	
	区级
	每一人计3分

	
	
	
	
	市级
	每一人计5分

	
	
	指导学生获奖
	31、★团体获奖
	校级
	一等奖每一次计2分

	
	
	
	
	区级
	一、二、三等奖每一次
分别计6分、4分、2分

	
	
	
	
	市级
	一、二、三等奖每一次
分别计12分、10分、8分

	
	
	
	32、★个人获奖
	校级
	一等奖每一次1分

	
	
	
	
	区级
	一、二、三等奖每一次
分别计3分、2分、1分

	
	
	
	
	市级
	一、二、三等奖每一次
分别计6分、5分、4分

	
	
	33、★技能考核成绩
	合格率80%
	每一科目计5分

	
	
	34、★承担完成学校交办的突击性或重要工作情况
	合格率90%
	每一科目计10分

	
	
	
	合格率100%
	每一科目计20分

	
	
	
	每一次计5-10分
	

	其
它
	承担
工作
	
	



四、奖励标准
被评为优秀教研组的成员，奖励100元/人；被评为合格教研组的成员，奖励50元/人。
