
上海市奉贤中等专业学校
兼职教师聘用与管理办法

根据《关于实施国家中等职业教育改革发展示范学校建设计划的意见》（教职成[2010]9号）、《国家中长期教育改革和发展规划纲要（2012-2020年）》、《职业学校兼职教师管理办法》（教师〔2012〕14号）、《上海市中等职业教育全面提高教学质量行动计划（2009-2013年）》（沪教委职〔2009〕30号）等文件精神，围绕学校“人文合格、技能见长”的学生培养目标，结合学校师资队伍建设要求，为组建一支师德高尚、业务精良、技术过硬、结构合理和相对稳定的兼职教师队伍，推动学校人才培养模式改革，深化校企合作，提高学校办学质量，特制定本办法。

一、兼职教师聘请条件

根据学校人才培养、专业建设、实践教学等需求，聘请行业及企业的专业领域专家和生产一线能工巧匠。兼职教师一般应为企事业单位在职人员，专业教学急需的也可聘请退休人员。初次聘请的退休人员，离开原工作岗位时间原则上不超过2年，年龄一般不超过65岁。

1．专业领域专家（校外专业带头人）

1）热爱教育事业，努力贯彻党的教育方针。具有职业技术教育的理念，有事业心和责任感。

2）特聘专家作为学校专业指导委员会成员，参与、指导学校专业建设、课程教材改革，具有相应专业的高级技术职务，能够胜任教学工作；

3）掌握本专业技术领域发展趋势，在业内具有一定的影响，具有丰富的工作经验，较强的专业理论和专业技能，较强的整合校内外教学资源能力，对专业建设具有前瞻性见解。

2．行业能工巧匠（行业企业技术能手）

1）具备良好的思想政治素质和职业道德，遵纪守法，热爱教育事业，身心健康；

2）具有中级以上专业技术职务或高级工以上职业资格等级，能胜任教学工作。

3）为学生提供就业指导教育、企业参观考察、见习、专项专业技能指导。

（）为教师提供教学研究与实践的指导与交流，促进教师专业发展。

二、兼职教师聘请程序
1．按需申报

各专业组根据新学年工作目标任务，结合人才培养模式改革、课程教材改革、双师结构教学团队建设、校企合作运行机制建设等专业建设系列工作需要，填写并向教务科提交《上海市奉贤中等专业学校兼职教师聘用申请表》（附件1），确定本学年聘请兼职教师的工作内容，教务科汇总核准。

2．确定人选

各专业组根据教务科核准的兼职教师聘用计划，初步确定聘用人选，并协助兼职教师填写《上海市奉贤中等专业学校兼职教师信息登记表》（附件2），报教务科进行备案（包括身份证、学历、职称、技能证书和工作经历等相关证明材料）。

3．颁发聘书

教务科汇总兼职教师名单及材料提交校长室核定，拟定学校兼职教师学年（学期）专项工作计划，学校择时颁发聘书。

三、兼职教师工作职责
根据兼职教师工作背景及个人特色专长，在以下方面自主选择：
1．参与学校专业建设。在人才培养模式改革、课程教材建设、师资队伍建设、校内外实训基地建设等方面为学校提供咨询建议、指导帮助，或直接参与课程、教材的建设。

2．开设专题讲座。根据学校专业建设、师资队伍建设、学生培养等发展需要，定期或不定期为学校师生提供专题讲座指导。

3．指导师生走进企业活动。与学校共同研制并实施“走进企业”系列活动方案，供师生考察了解、实践体验企业先进生产技术和优秀企业文化。

4．承担课堂教学工作。承担或参与专业课程（或特色项目）的教学（实训）。做到有计划、有教案、有评价。

5.参与学校主题研讨活动。一般由专业组牵头进行，兼职教师积极参与并主动提出教学建议，每学期不少于一次。

四、兼职教师聘用流程

1. 拟定计划。专业组长向教务科提交兼职教师（团队）工作建议，经教务科同意，由专业组与兼职教师商定并提交工作计划(附件3)。

2. 核定计划。教务科汇总并公告各专业兼职教师（团队）工作计划。

3. 计划实施。教务科授权，由专业组落实兼职教师工作的相关辅助环节。如上课或讲座，提供相应的帮助，如告知上课地点、时间，开设讲座时需联系场地，通知班主任等。

4. 过程记录。兼职教师完成相应任务后，专业组长收齐上海市奉贤中等专业学校兼职教师工作记录（附件4）。如开设讲座需提供讲稿、课件、照片、视频等。专业组长汇总后将资料交教务科。

5. 津贴发放。教务科根据兼职教师参与学校专业建设、课程教学等情况，根据专业组长提供的材料，定期发放兼职教师工作津贴。

五、兼职教师考核管理

1．兼职教师聘期一般为一年。

2．兼职教师接受聘请后，学校教务科、所在专业组积极提供相应的工作条件。

3．专业组具体负责兼职教师工作计划的实施，并将工作情况及相应材料报教务科汇总备案，作为发放工作经费和续聘的重要依据。

4．在聘期内，兼职教师如因特殊原因需终止工作计划时，务必及时告知学校，教务科及时调整工作。

5．教务科负责审核兼职教师授课工作量与质量，负责审核月津贴发放金额。

六、兼职教师薪资发放
1．费用来源：上海市职业教育专项资金。

2. 费用标准：根据兼职教师（团队）实际工作，按学校校务会审核通过的标准发放工作费用。
3．发放流程:

每月25日前由专业组向教务科上报本月兼职教师工作，教务科核算、制表，提交校长室审核、批复，于次月5日前发放。

七、本办法自公布之日起执行，由教务科负责解释。                            

附件一：上海市奉贤中等专业学校兼职教师聘用申请表

附件二：上海市奉贤中等专业学校兼职教师信息登记表

附件三：上海市奉贤中等专业学校兼职教师工作计划样表

附件四：上海市奉贤中等专业学校兼职教师工作手册
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