上海市奉贤中等专业学校
学生职业技能考核鉴定的实施办法
为坚持贯彻中职办学理念，提高学生的职业技能水平，推进职业技能考核鉴定行为规范化和制度化，结合我校实际情况，特制定本实施办法。

一、指导思想：

1、学生进行职业技能鉴定不仅是贯彻教育部对中职校人才培养目标的要求，而且是落实人才培养水平评估指标的需要，更是进一步深化我校职业教育教学改革、全面提高学生的专业技能和就业能力的重要组成部分，是提高毕业生就业能力的有效途径。

2、通过职业鉴定获取技能证书，是我校学生具有某种职业能力的体现和证明，是毕业生能够从事某种职业岗位的职业技能凭证。“双证书”制度充分体现我校教育培养目标的要求。

二、组织机构：

职业技能考核领导、工作小组由校长室、教务科、实训中心、培训科等组成。配备专职干事，负责日常鉴定报名事务，还拥有一支具有与国家职业标准规定的等级、行业标准规定的类别相适应的经验丰富的师资队伍。

教务科是学校职业技能鉴定工作的主要组织管理部门，代表学校开展职业技能鉴定组织及管理工作，在学校直接领导下，负责全校各专业实施职业技能鉴定工作。

三、工作目标:

为进一步提高我校学生的职业技能素质，增强就业竞争能力，学校推行“双证书”制度。

1、将职业资格考核课程纳入教学培养计划，使其与日常教学紧密结合。学生必须获取通用技能证书、培养计划中规定的至少一种专业技能证书或行业证书，方能准予毕业。

2、教研组按照学校规定的各项指标，制定各专业培训目标、培训计划、考核方案等，做到目标明确、责任到人、齐抓共管，力争使职业鉴定合格率在全市平均水平并逐年提高，各专业平均“双证率”在80%以上。

3、为学校技能节活动、上海市星光计划技能大赛选拔优秀学生。

四、工作原则:

1、职业资格或专业技能证书以国家劳动与社会保障部、信息产业部和相关行业为主，以其他部门或行业为辅，以上部门和行业尚未开展鉴定的专业或种类，可选用其他行业或机构的认证证书，但须经学校批准后方可实施。

2、在选择和确定各专业证书种类时，要从市场需求和各专业的职业特点出发，充分考虑我校专业设置、证书法律地位、社会认可度、取证难易程度、学生经济承受能力等因素，真正体现学校实行“双证书”制度是“以学生为根本，培养技能人才”的基本原则。

3、学校把实施“双证书”制度作为深化学校教育教学改革和推进就业工作的重要环节，将“双证书”制度纳入学生培养计划，即证书课程考试大纲和专业教学大纲相吻合，学生考证前，学校不再另行单独组织培训。

五、组织管理：

1、职业技能鉴定工作由教务科统一管理，对学生职业技能考核鉴定做好服务、指导和监督工作，并做好资格审查、组织管理等工作。

2、教务科全面负责、协调各专业学生职业技能考核鉴定的组织实施。在工作过程中，要加强领导，明确职责，精心组织，认真落实，大力宣传推行职业资格或专业技能证书的重要意义，逐步完善各项管理制度，形成鉴定工作制度化、规范化。

3、教务科定期统计各专业班级获取证书情况、学生成绩，并在校园网公告。

4、立足课堂，有效教学。任课老师全面负责学生安全教育、学习态度教育、学习习惯培养、学习方法的传授和技能操作的指导。重视对学生的个别辅导、补差帮困工作。对取证难度较大的专业，需要进行短期考前辅导的，上报教务科，由教务科安排落实。

5、班主任全程了解、关注本班学生专业技能学习与考核工作，高质量协助教务科完成考核鉴定报名、送考等工作，加强与任课教师的联系与有效沟通。

六、工作流程：

1、具体报名：

1）一般情况下，申请参加鉴定的学生由教务科组织以班级为单位统一进行报名，报名时请班主任提交：以电子表格的形式上交学生准确的信息（包括姓名、性别、身份证号码、身份证原件、户口本复印件、电子照片或一寸照片一张等）。报名时预约考试时间必须与课程安排相符。

2）鉴定收费标准：参加鉴定的学生按《上海市职业技能鉴定收费标准》缴纳相应考务费用。
3）缴纳鉴定费用：以班级为单位报名的学生统一将鉴定费用集中交到学校财务室。财务室收费后通知教务科。

4）教务科及班主任组织学生对各班上报的报名信息进行复查确认并经学生签字后，按照上海市职业技能鉴定中心的要求，将资料汇总、学生信息录入考务软件，上海市职业技能鉴定中心（或其他行业的认证管理中心）审查，办理正式报名手续。

2、组考过程：

报名结束后，组织教研组、任课老师及班主任落实相关工作，包括考前集训、考场安排、准考证发放、送考员选派、考试监督、组织鉴定等工作环节。根据实际情况涉及加班与额外工作的补贴参照学校相关制度发放。

3、证书发放：

各类技能证书由教务科统一发放给各班，各班经学生本人签字后，将签字表交回教务科存档。

4.、成绩公布：

成绩揭晓后（常规类考核鉴定项目一般于考后一个月公布），教务科负责整理、汇总并公告各类数据（合格率、优秀率等），作为学校评价学生、任课教师、班主任的重要依据。

七、考核奖励：  

在完成相关工作的前提下，无事故发生，重点以考证合格率为依据，分类实施奖励方案。

1、奖励对象为学生。凡纳入政府补贴项目报名的学生，成绩合格者奖励500-800元。其他方式报名的学生，待成绩公布，学校根据成绩实施奖励，优秀者奖励全额的考证报名费，合格者奖励一半的考证报名费。

2、奖励对象为任课老师。
3、奖励对象为班主任。奖励本班任课老师奖励总金额的30%。

