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关于印发上海市奉贤中等专业学校

教师企业实践实施办法（试行版）的通知
为学校建成一支数量规模充足稳定，结构梯队合理完整、专业教学与技术实践并重具有双师双能师资队伍的目标，推动专业教师深入行业企业、进一步提升专业教师职业实践水平和技术服务能力，健全教师培养培训机制，结合学校实际，特制定教师企业实践实施办法（试行版）。现印发希望认真执行落实工作。
                         上海市奉贤中等专业学校

                              2019年1月20日

附件1：奉贤中等专业学校教师企业实践实施办法（试行版）
  抄送：                 

 上海市奉贤中等专业学校    2019年1月 20日 印发  




上海市奉贤中等专业学校教师企业实践实施办法（试行版）
一、对象：十三五期间在职在岗专业教师 
二、要求：每位专业教师在十三五期间，完成10个月企业实践
三、组织机构：
1.领导小组：

顾建明（组长）  王雪华  邹文  王韶红  唐春凤  江剑锋
2.工作小组：
王韶红（组长）  陈珏（副组长）  陆汝群（副组长）  许曲  朱勇  傅璇鑫  陈玉国  马红琳  夏达明  张向晖  宋利明  申敏  李晔辉  艾院  马玲  董爽  郭祥彬  李伟红  唐  红
四、基本流程
1.教师报名：每位专业教师必须预报企业实践的时间（报名表），专业组汇总，提交教务科。
2.教务科统筹协调（市级基地、集团基地、招毕办或其他方法落实对应企业），分阶段推进。
3.教师确定具体实践计划并到岗。
4.教师完成企业实践和成果总结。
5.人事部门、教务科进行绩效考核、学分管理。
6.教师企业实践成果汇编。（企业产品典型案例研究、调研报告、课题报告、校本教材、校 
本课程、微课、工作总结等）
五、企业实践情况及说明
	序号
	类 别
	说 明
	备 注

	一
	市级基地实践（奉贤职教集团基地实践）
	教务科申请参与市级实践的专业、名额，列入专项经费。
专业教师报名与学校选派结合，确定人选和实践基地（暑期2个月，特殊情况例外）。
教师下企业实践，接受市级企业实践的统一管理，计入市级学分。
	寒暑假：下实践津贴120元/天，交通费餐费80元/天
工作日：享受基本工作量(每周三天)。

	二
	校级基地实践（奉贤职教集团）
	学校（职教集团）选择合作企业，经过双方协商确定岗位、时间、任务及运行经费。
2、专业教师报名与学校选派结合，确定人选和实践基地。
3、由企业落实全程管理，考评结果供学校落实绩效奖励和学分考核。
	寒暑假：下实践津贴120元/天，交通费餐费参照差旅费。
工作日：享受基本工作量(每周三天)。

	三
	任务导向实践
	1、学校选择企业基地（教师可推荐给学校），经过校企双方协商确定教师企业实践的任务。时间相对自主（空课时间、学生工学交替期间）
2、任务类型：
（1）收集整理、研究分析企业的典型产品（案例），在操作实践中，对接学校专业建设、课程教材建设、课堂教学实施、学生技能培养等方面。（参照样表）
（2）专题调研。可以自主选择角度，开展调研并完成调研报告。（参照样例）
（3）学生企业工学交替、综合实训或顶岗实习的指导和管理。
（4）其他。根据实际情况自定。
3、由专业组汇总，提交学校工作小组审核考评，结果供学校落实绩效奖励和学分考核。
	按照任务完成情况（成果和佐证），折算实践津贴和学时。
典型案例，200元/个，8学时/个；调研报告，500元/篇，20学时/篇。
指导和管理学生企业实践天数，按比例折算。




